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मेससस टाटा इंजीनियर गं एंड लोकोमोटटव कंपिी लललमटेड 

बिाम 

एि.के. लसहं 

8 िवंब , 2006 

[अर जजत पसायत औ  श्री कपाड़िया, जे.जे.] 

श्रम कानून:  

औद्योगिक वििाद अगिननयम, 1947: 

कममचारी - द ुाचा  औ  हमले का आ ोप-एफआईआ  खिलाफ-घ ेलू जााँच-सेवा से 
निकाल टदया-वववाद-श्रम न्यायालय िे यह निर्ासर त ककया कक कमसचा ी के खिलाफ 
लगाए गए द ुाचा  का अजततत्व होिे के बावजूद उसकी सेवा से निकालिे का आदेश 
उस आ ोप से अिुपानतक था जजसे साबबत ककया गया था-यह उसे िौक ी प  पुिः 
तथावपत क िे औ  पु ािी वेति के आरे् भुगताि के साथ निदेलशत ककया-इस प  
आपवि दजस क िे की-न्यायालय के एकल जज िे पु तका  को संशोधर्त क िे के ललए 
एकल जज िे पु ािे वेति के आरे् भुगताि का निदेश टदया अचािक-उच्चतम न्यायालय 
द्वा ा पबिका याधचका तवीका  की गई; अपील में,- यह निदोषी द ुाचा  बहुत गंभी  
प्रकृनत का था-श्रम न्यायालय िे जााँच को न्यायपूर्स औ  योग्य पाया-दोिों न्यायालयों 
िे न्यायालय िे न्यानयक यह कक कोई भी लघु प्रकृनत का द ुाचा  िहीं पाया-न्यायालय 
द्वा ा प्रमाखर्त द ुाचा  का आ ोप उपेक्षित ि होिे के तत्व प , न्यायालय द्वा ा दोषी 
पुितथासपिा द्वा ा टदिाई गई ओ  वाततव में अिुशासि को प्रोत्साटहत क ेगी औ  भी 
का र्ों द्वा ा समधथसत िहीं है, इसललए, अिावश्यक पर र्ालमत है-दोषी की सेवा से 
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निकालिे का आदेश कायासन्वयि प्रकिया में जो टदया गया था, वह पुितथासवपत क िे 
की-दंड संटहता, 1860; र्ा ा 307 आ डब्ल्यू र्ा ा 34 के साथ  ा। औ  र्ा ा 311। 

उत्तरदाता - श्रलमक, जो सहायक तटो  कीप  के रूप में काम क   हा था, अवैर् 
रूप से उपिम के माललक के अधर्ग्रहर् में था। अपीलकतास-कंपिी द्वा ा दततावेज़ के 
ललए दाय  की गई  ाहत के ललए दावा ककया गया था। जब टाउि वाडसि िाजी  के 
साथ वाततववक कोटस से देक  जाता है, तो बताया गया है कक उसके द्वा ा उि कतास 
प  हमला ककया गया था। पुललस द्वा ा से उि दाता के खिलाफ आंकलि ककये जािे 
का पहला सूचिा र पोटस भी दजस ककया गया था जजसमें र्ा ा 311 औ  307 के तहत 
दंडिीय अप ार् के आ ोप लगाया गया था। घ ेलू जांच में उि दाता को कु्प ठह ाया 
गया था औ  सेवा से निकाल टदया गया था। उि दाता द्वा ा वववाद उठाया गया था 
औ   ाज्य स का  द्वा ा औद्योधगक वववाद अधर्नियम, 1947 के अिुच्छेद lO(l)(c) 
के तहत संदभस हुआ। इस बीच, र पोटस केस में उि दाता को सबूत की कमी के आर्ा  
प  ब ी क  टदया गया था। श्रम न्यायालय िे यह निर्सय टदया कक घ ेलू जााँच उधचत, 
सही औ  प्राकृनतक न्याय के लसद्र्ांतों के अिुसा  थी। एक पु तका  टदया गया था 
जजसमें कहा गया था कक हालत-ए-कु़ित के खिलाफ उठाए गए आ ोप साबबत हुए होिे 
के बावजूद, निकट में देय र्ि के साथ कायसकतास की पुितथासपिा का निदेश टदया गया। 
अपीलकतास-कंपिी िे उच्च न्यायालय के सामिे एक र ट वपटीशि दाखिल की। एकल 
जज िे आंलशक रूप से याधचका को मंजू ी देक  टदया कक पु तका  की ता ीि से देय 
र्ि का आर्ा टहतसा चुकाया जािा चाटहए। कंपिी द्वा ा दाय  की गई लेटसस पेटेंट 
अपील िे उच्च न्यायालय द्वा ा िार ज क  टदया गया। इसललए वतसमाि अपील। 

अपीलकतास िे तकस  टदया कक बिासततगी के आदेश को  द्द क के तथा कामगा ों 
को पुिः काम प   ििे औ  50% बकाया वेति का भुगताि क िे का निदेश देक  
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उच्च न्यायालय िे गंभी  गलती की है; प्रनतवादी कदाचा  का दोषी है; श्रम न्यायालय 
िे पाया है कक घ ेलू जांच निष्पि, उधचत औ  प्राकृनतक न्याय के लसद्र्ांतों के अिुरूप 
थी, इसललए उसे बिासततगी के आदेश में हततिेप िहीं क िा चाटहए था; तथा उच्च 
न्यायालय िे तपष्ट रूप से यह िोटटस िहीं ककया कक आ ोप गंभी  प्रकृनत के थे।  

अपील स्िीकार करते हुए न्यायालय ने कहा: 

1.1. श्रम न्यायालय िे जांच को निष्पि औ  उधचत पाया है। प्रबंर्ि द्वा ा 
उजाग  ककया गया औ  जांच में तथावपत ककया गया आच र् निजश्चत रूप से बहुत 
गंभी  प्रकृनत का था। श्रम न्यायालय औ  उच्च न्यायालय िे यह िहीं पाया है कक 
कदाचा  ककसी मामूली प्रकृनत का था। इसके ववप ीत, तथ्यों के आर्ा  प  यह निष्कषस 
कक लशकायत ककए गए कृत्य तथावपत थे, को िहीं बदला गया है। ऐसा होिे प , श्रम 
न्यायालय द्वा ा टदिाई गई उदा ता तपष्ट रूप से अिुधचत है औ  वाततव में 
अिुशासिहीिता को बढावा देगी। बबिा कोई का र् बताए कक ऐसा क्यों महसूस ककया 
गया कक सजा अिुपातहीि थी, श्रम न्यायालय को इस त ह से आदेश पार त िहीं क िा 
चाटहए था। 

1.2. न्यायालय द्वा ा ववचा  ककए गए अन्य कमसचा ी का मामला समाि तत  
का िहीं था, क्योंकक उस मामले में पदर्ा ी व्यजक्त उकसािे वाले व्यजक्तयों में से एक 
था, जबकक वतसमाि मामले में प्रनतवादी वह व्यजक्त था जजसिे कृत्य ककए। इसललए, 
उच्च न्यायालय द्वा ा पुजष्ट ककए गए श्रम न्यायालय के आदेशों को कायम िहीं  िा 
जा सकता है औ  उन्हें  द्द ककया जाता है। अिुशासिात्मक कायसवाही में सेवा से 
बिासततगी का आदेश बहाल ककया जाता है। 

झा िंड उच्च न्यायालय  ांची के टदिांक 22.9.2004 के अंनतम निर्सय औ  
आदेश से लेटसस पेटेंट अपील संख्या 232/2004 में। 
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संजीव सेि, िंटदिी गो े, प्रागा लसहं, जयंत मोहि औ  माखर्क क ंजावाला 
अपीलकतास के ललए। 

ए.एि. देव, ए. जििी औ  टी.वी. जॉजस प्रनतवादी के ललए। 

न्यायालय का ननर्मय 

अर जीत पसायत, जे. द्वा ा सुिाया गया। अपीलकतास िे झा िंड उच्च न्यायालय 
की िंडपीठ द्वा ा अपीलकतास द्वा ा दाय  लेटसस पेटेंट अपील को िार ज क िे के 
निर्सय की वैर्ता प  सवाल उठाया। 

अपीलकतास द्वा ा प्रततुत पषृ्ठभूलम तथ्य संिेप में इस प्रका  हैं: 

मुख्य तथ्यों के रूप में अपीलेंट द्वा ा पेश ककया गया पषृ्ठभूलम अलभक्षिप्त 
निम्िललखित हैं: 

प्रनतवादी जो सहायक तटो  कीप  के रूप में काम क   हा था, िे अपीलकतास-
कंपिी के क्वाटस  प  अिाधर्कृत कब्लजा क   िा था। अपीलकतास द्वा ा िाली क ािे के 
ललए एक वाद दाय  ककया गया था, जजसका आदेश उसके पि में हुआ था। जब टाउि 
वाडसि (श्री ए.के. बिजी) लसववल कोटस के िाजज  के साथ आदेश को तामील क ािे गए 
तो उि प  लाटठयों औ  ईंटों से हमला ककया गया। श्री ए.के. बिजी को गंभी  चोटें 
आईं। घ ेलू जांच में प्रनतवादी को कदाचा  का दोषी पाया गया औ  उसे सेवा से बिासतत 
क  टदया गया। 17.10.1984 को कधथत घटिा के संदभस में भा तीय दंड संटहता, 1860 
(संिेप में 'आईपीसी') की र्ा ा 311 औ  307 सहपटठत र्ा ा 34 के अंतगसत दंडिीय 
अप ार् क िे का आ ोप लगाते हुए प्रथम सूचिा र पोटस दजस क ाई गई थी। आ ोप था 
कक प्रनतवादी औ  उसके उकसावे प  अन्य लोगों िे श्री ए.के. बिजी प  हमला ककया 
23.10.1984 को अपीलकतास के कायस तथायी आदेशों, ववशेष रूप से तथायी आदेश 24, 
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उप-िण्ड (xvi) औ  (xxxii) के तहत प्रनतवादी को आ ोप-पि-सह-जांच िोटटस जा ी 
ककया गया औ  उसे का र् बताओ अपिा तपष्टीक र् प्रततुत क िे औ  जांच में 
उपजतथत होिे के ललए कहा गया। उक्त िण्ड 24 के उप-िण्ड इस प्रका  हैं: 

"'कदाचा ' के सामान्य अथस में बबिा ककसी पूवासग्रह के...... (xvi) श ाब पीक  
मा पीट या दंगा या अव्यवजतथत या अभद्र व्यवहा  या अिुशासि या दिता को बाधर्त 
क िे वाला कोई भी कायस' (xxxii) ककसी भी कमसचा ी को र्मकािा या भयभीत क िा"। 

प्रनतवादी िे 27.10.1984 को अपिा तपष्टीक र् प्रततुत ककया। तपष्टीक र् को 
असंतोषजिक माििे के बाद, घ ेलू जांच की गई औ  घ ेलू जांच के समापि प , जांच 
अधर्का ी िे प्रनतवादी को कदाचा  का दोषी मािते हुए एक र पोटस प्रततुत की। र पोटस 
औ  जांच कायसवाही के अवलोकि के बाद, अपीलकतास-कंपिी के महाप्रबंर्क िे तथायी 
आदेशों के अिुसा  आ ोप-पि जा ी क िे की नतधथ यािी 25.10.1984 से प्रनतवादी को 
कंपिी की सेवा से बिासतत क िे का आदेश टदया। 

प्रनतवादी द्वा ा उठाया गया वववाद तथा औद्योधगक वववाद अधर्नियम, 1947 
(संिेप में 'अधर्नियम') की र्ा ा 10(1)(सी) के अंतगसत  ाज्य स का  द्वा ा संदभस 
प्रततुत ककया गया। संदभस की शतें इस प्रका  थीं: "क्या श्री एि.के. लसहं टटकट संख्या 
9956/08843/1 टाटा इंजीनियर गं ऑफ लोकोमोटटव कंपिी लललमटेड, जमशेदपु  के 
कमसचा ी की सेवाओं की समाजप्त न्यायोधचत है? यटद िहीं, तो क्या वह पुिः बहाली 
तथा ककसी  ाहत के ललए हकदा  है?" संदभस मामले में िोटटस प  याधचकाकतास तथा 
प्रनतवादी कमसचा ी िे अपिे-अपिे दावे प्रततुत ककए। इस बीच, याधचकाकतास द्वा ा घ ेलू 
जांच की वैर्ता को प्रा ंलभक मुद्दे के रूप में तय क िे के ललए आवेदि दाय  ककया 
गया था।" अपीलकतास औ  प्रनतवादी िे अपिे-अपिे दावे प्रततुत ककए। घ ेलू जांच की 
वैर्ता के रूप में प्रा ंलभक मुद्दे को तय क िे के ललए अपीलकतास द्वा ा एक आवेदि 
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दाय  ककया गया था। 6.3.1987 को प्रनतवादी को सबूतों के आर्ा  प  आप ाधर्क 
मामले में ब ी क  टदया गया था। 17.6.1995 के आदेश द्वा ा श्रम न्यायालय िे 
आयोजजत घ ेलू जांच की वैर्ता का फैसला ककया औ  मािा कक यह निष्पि, उधचत 
औ  प्राकृनतक न्याय के लसद्र्ांतों के अिुसा  था। 5.1.1996 के आदेश द्वा ा श्रम 
न्यायालय द्वा ा बिासततगी के आदेश को अलग  िते हुए औ  प्रनतवादी को पू े बकाया 
वेति के साथ बहाल क िे का निदेश टदया गया। हालांकक यह मािा गया कक प्रनतवादी 
के खिलाफ लगाए गए कदाचा  का आ ोप तथावपत हुआ था अपीलकतास िे उच्च 
न्यायालय में र ट याधचका दाय  की। ववद्वाि एकल न्यायार्ीश िे र ट याधचका को 
आंलशक रूप से तवीका  क ते हुए निदेश टदया कक बकाया वेति का आर्ा टहतसा 
पु तका  की नतधथ से भुगताि ककया जािा चाटहए। जैसा कक ऊप  उ्लेि ककया गया 
है, लेटसस पेटेंट अपील को िार ज क  टदया गया। यह िोट ककया गया कक एक आ .पी. 
लसहं जो समाि तत  प  था, को आरे् बकाया वेति के साथ बहाल क िे का निदेश 
टदया गया था। 

अपील के समथसि में अपीलकतास के ववद्वाि वकील िे दलील दी कक बिासततगी 
के आदेश को  द्द क के तथा बहाल क िे औ  50% बकाया वेति का भुगताि क िे 
का निदेश देक  उच्च न्यायालय िे गंभी  गलती की है। तथ्यों के आर्ा  प  आ .पी. 
लसहं का मामला अलग है। र कॉडस प  मौजूद तथ्य तपष्ट रूप से दशासते हैं कक प्रनतवादी 
कदाचा  का दोषी था। श्रम न्यायालय िे पाया कक घ ेलू जांच निष्पि, उधचत औ  
प्राकृनतक न्याय के लसद्र्ांतों के अिुरूप थी, इसललए उसे बिासततगी के आदेश में 
हततिेप िहीं क िा चाटहए था। उच्च न्यायालय िे तपष्ट रूप से यह िोटटस िहीं ककया 
कक आ ोप गंभी  प्रकृनत के थे। 
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दसू ी ओ  प्रनतवादी के ववद्वाि वकील िे दलील दी कक उच्च न्यायालय िे 
व्यावहार क औ  उधचत दृजष्टकोर् अपिाया है औ  बिासततगी का आदेश तपष्ट रूप से 
कधथत कदाचा  के अिुपात में िहीं था। हम पाते हैं कक श्रम न्यायालय िे जांच को 
निष्पि औ  उधचत पाया है। प्रबंर्ि द्वा ा उजाग  ककया गया औ  जांच में तथावपत 
ककया गया आच र् निजश्चत रूप से बहुत गंभी  प्रकृनत का था। श्रम न्यायालय औ  
उच्च न्यायालय िे यह िहीं पाया है कक कदाचा  ककसी मामूली प्रकृनत का था। इसके 
ववप ीत, तथ्यों के आर्ा  प  यह निष्कषस कक लशकायत ककए गए कृत्य तथावपत थे, 
को िहीं बदला गया है। ऐसा होिे प , श्रम न्यायालय द्वा ा टदिाई गई उदा ता तपष्ट 
रूप से अिुधचत है औ  वाततव में अिुशासिहीिता को बढावा देगी। बबिा ककसी का र् 
बताए कक ऐसा क्यों लगा कक सजा अिुपातहीि थी, श्रम न्यायालय को इस त ह से 
आदेश पार त िहीं क िा चाटहए था। आ .पी. लसहं का मामला इसी त ह का िहीं था। 
वह उकसािे वाले व्यजक्तयों में से एक था जबकक प्रनतवादी वह व्यजक्त था जजसिे कृत्य 
ककए। 

इसललए, उच्च न्यायालय द्वा ा पुजष्ट ककए गए श्रम न्यायालय के आदेश को 
ब क ा  िहीं  िा जा सकता है औ  उसे  द्द ककया जाता है। अिुशासिात्मक कायसवाही 
में सेवा से बिासततगी का आदेश बहाल ककया जाता है।  

अपील को लाित के संबंि में कोई आदेश ददए बबना स्िीकार ककया जाता है। 

एस.के.एस.      अपील तवीका  की जाती है। 

 

यह अनुिाद मिु कुमारी, पैनल अनुिादक के द्िारा ककया िया है। 

 


